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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся являются 

локальным нормативным актом, регулирующим режим организации 

образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, применение 

поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Михайловский 

колледж бизнеса» (далее - Колледж). 

Внутренний распорядок – правила поведения обучающихся как в процессе 

обучения, так и в иные периоды пребывания на территории Колледжа, то есть в 

здании, на земельных участках и иных объектах, принадлежащих Колледжу. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования», 

Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

15.03.2013 г. № 185, Федеральными государственными образовательными 

стандартами, Уставом и локальными актами Колледжа. 

            1.3. Обучающимися Колледжа являются следующие лица: 

1) студенты Колледжа, как лица, осваивающие образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

2) слушатели Колледжа, как лица, осваивающих дополнительные 

профессиональные программы или осваивающих программы профессионального 

обучения. 

1.4. Администрация Колледжа в лице Директора или уполномоченного им 

лица выступает в качестве лиц, организующих и контролирующих учебный процесс. 

 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в Колледж. 

2.1. Обучающиеся обязаны: 

           2.1.1. Посещать занятия, указанные в учебном расписании. Ежедневно следить 
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за изменением расписания занятий.  

           2.1.2. Поставить в известность куратора учебной группы о невозможности 

присутствия на учебных занятиях не позднее, чем за день до планируемого 

отсутствия. Уважительной причиной считается болезнь, подтвержденная справкой 

лечебного учреждения, или заявление студента об освобождении от занятий по 

веской причине с разрешения заведующей учебной частью. Уважительной причиной 

также считается наступление форс-мажорных обстоятельств, влекущих 

невозможность посещения студентом занятий. 

2.1.3. Овладевать теоретическими знаниями, практическими умениями и 

навыками по избранной специальности. Своевременно выполнять учебные задания. 

Пройти все виды практик, определенных учебным планом. 

2.1.4. Выполнять задания по подготовке к занятиям, предлагаемые 

педагогическими работниками Колледжа. 

                      2.1.5. При входе в Колледж предъявлять студенческий билет. 

                      2.1.6. Бережно относиться к используемым в процессе обучения: литературе, 

учебным материалам, оборудованию и иному имуществу Колледжа, а в случае их 

повреждения, уничтожения или утраты возместить причиненный ущерб. 

2.1.7. Соблюдать и поддерживать дисциплину, быть вежливым по отношению 

друг к другу, преподавателям, работникам Колледжа. 

2.1.8. Внешний вид обучающегося при нахождении в Колледже или при 

выполнении им учебных обязанностей в зависимости от времени года, условий 

занятия (мероприятия) должен соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

Не допускается пребывание на территории Колледжа в шортах, прозрачной, 

пляжной одежде и обуви, спортивной одежде (за исключением нахождения на 

занятиях по физической подготовке). 

            2.1.9. Не допускать коррупционных проявлений и иных правонарушений, 

соблюдать  антикоррупционные меры Колледжа. 

              2.1.10. Соблюдать требования по технике безопасности и производственной 

санитарии, предусмотренные действующими законами и подзаконными актами, а 

также указания Государственной инспекции труда. 

2.1.11. Строго соблюдать требования Устава Колледжа, Правил внутреннего 

распорядка колледжа, договора об оказании платных образовательных услугах в 

Колледже, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения. 
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2.2. Обучающиеся имеют право: 

2.2.1. Обращаться к сотрудникам Колледжа по вопросам, касающимся 

обучения в Колледже. 

2.2.2. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки. 

2.2.3. Пользоваться имуществом Колледжа, необходимым для осуществления 

образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием. 

2.2.4. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т. п. 

мероприятиях, организованных в Колледже. 

2.2.5. Осваивать наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любые другие учебные 

предметы, курсы,  преподаваемые в Колледже. 

2.2.6. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

2.2.7. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.2.8. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

2.2.9. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

2.2.10. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены соответствующим федеральным органом исполнительной власти, а также 

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.11. Перевод для получения образования по специальности, по другой 

форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.2.12. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти; 

2.2.13. Восстановление для получения образования в Колледже в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

2.2.14. Участие в управлении Колледжем в порядке, установленном Уставом 

АНПОО «Михайловский колледж бизнеса»; 
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2.2.15. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

2.2.16. Совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

2.2.17. Иные академические права, предусмотренные законом об образовании, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

 

                2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1. В общении со студентами, сотрудниками Колледжа и другими лицами 

на территории Колледжа употреблять грубые выражения и вести разговоры на 

повышенных тонах, использовать ненормативную лексику. Это правило 

распространяется и на высказывания, общение на информационных ресурсах 

Колледжа, а также при написании служебных записок и других форм письменного 

обращения. 

2.3.2. Курить в помещениях и на прилегающей территории Колледжа (только 

в строго отведённом месте). 

2.3.3. Приносить и распивать на территории Колледжа спиртные напитки (в 

том числе энергетические коктейли). 

2.3.4. Приносить на территорию Колледжа употреблять и распространять 

наркотические и токсичные вещества. 

2.3.5. Находиться в помещениях и на территории Колледжа в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения. 

2.3.6. Портить имущество и оборудование, причинять ущерб учебно-

материальной           базе Колледжа. 

2.3.7. выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из 

помещений Колледжа; 

2.3.8. Приводить с собой в помещения Колледжа посторонних лиц без 

разрешения соответствующих структурных подразделений. 

2.3.9. Во время учебных занятий пользоваться мобильной сотовой связью, а 

также использовать различные приложения, установленные на мобильном телефоне 

(если нет необходимости в рамках занятия), общаться в социальных сетях, 

просматривать контент Интернета. 

2.3.10. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для 

окружающих, собственной жизни и здоровья. 

2.3.11. Применять физическую силу для выяснения отношений. 
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2.3.12. Нарушать дисциплину во время учебного процесса. 

2.3.13. Пропагандировать идеи религиозного, экстремистского и 

националистического характера. 

2.3.14. На территории Колледжа иметь при себе холодное, травматическое и 

огнестрельное оружие, в том числе отнесенное к категории «самозащиты», даже при 

наличии  специального разрешения. 

2.3.15. Проводить агитацию к вступлению в общественно-политические 

организации (объединения), движения и партии, а также деятельность этих 

организаций на территории и в помещениях Колледжа. 

2.3.16. Играть в азартные игры и игральные карты, в том числе на переменах и 

в свободное время. 

2.3.17. Находиться в помещениях Колледжа в верхней одежде и головных 

уборах (как для юношей, так и для девушек). Недопустимо появление на территории 

Колледжа в пляжной одежде и обуви. 

 

 

3. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. За успехи в освоении образовательных программ, общественной 

деятельности и другой работе для обучающихся устанавливаются различные формы 

морального поощрения. Решение о поощрении принимает директор Колледжа. 

3.2. Применяются следующие виды поощрения: объявление благодарности; 

награждение благодарственным письмом; награждение грамотами, дипломами; иные 

поощрения. 

3.3. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

3.4. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, Правил, требований 

других локальных нормативных актов Колледжа к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Колледжа.  

3.5.  До применения дисциплинарного взыскания с обучающимся проводится 

беседа, по итогам которой он обязан предоставить письменное объяснение.  

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребёнком.  

3.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация Колледжа 
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должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся АНПОО «Михайловский 

колледж бизнеса».  

3.8. По решению администрации Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, допускается отчисление несовершеннолетнего (достигшего 

возраста 15-ти лет) обучающегося из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное 

функционирование образовательной организации.  

3.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста 15 лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства.  

3.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Колледжа, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под подпись в 

течение трёх учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под подпись 

оформляется соответствующим актом.  

3.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскании и их 

применение к обучающемуся.  

3.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

3.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента утверждения его 

приказом директора Колледжа.  

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются приказом 

директора Колледжа. 

 4.3. Настоящее Положение после вступления в юридическую силу действует до его 

отмены или принятия нового Положения по приказу директора Колледжа. 

 

Разработчики: 

Зам. директора по воспитательной работе                                                        М.М. Топилина 

Заведующая учебной частью                            Л.В. Страхова 
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